
 

Thuishulp + (met ADL) 
18 uur per week 
Locatie Ruinen 

 
Heb je liefde voor het vak en onze ouderen? Dan zoeken wij jou!  
 
Wat ga je doen? 
Als thuishulp+ is het jouw rol om te zorgen voor een “leefbare woonomgeving”. Dit betekent dat je 
werkzaamheden bestaan uit dagelijkse en periodieke huishoudelijke werkzaamheden en het 
verzorgen van was en linnengoed. Waar mogelijk kun je de klanten actief betrekken bij de 
werkzaamheden en benutten bij de dagelijkse gang van zaken. Naast het zorgen voor die “leefbare 
woonomgeving” geef je ondersteuning bij dagelijkse bezigheden bijvoorbeeld:  

• Ondersteunen van de klant bij lichte Algemene Dagelijkse Levensverrichtingen (ADL) en het 
verlenen van eenvoudige en voorspelbare zorg; 

• De klant helpen bij de uiterlijke verzorging; 
• In overleg met de klant, ondersteunen bij werkzaamheden van praktische aard zoals 

boodschappen doen, zorg voor drinken en voeding; 
• Aandacht geven aan de klant door het voeren van gesprekken; 
• Observeren en signaleren van bijzonderheden of risico’s voor de veiligheid van de klant. 

 
Je ondersteunt klanten bij het leven en wonen, op een manier die de thuissituatie zoveel mogelijk 
benadert. Klanten moeten het gevoel hebben thuis te zijn, zichzelf te kunnen zijn en te blijven. Het 
dagelijks leven sluit daar zoveel mogelijk bij aan. Wonen en welzijn staan voorop, de zorg volgt. Het 
dagelijks leven van de bewoners is het uitgangspunt voor het leefritme en dus voor jouw handelen.  
 
Wie ben jij?  
Jij bent een echte aanpakker met een hart voor de zorg. Ben je gepassioneerd en enthousiast? En 
herken je jezelf in onderstaande eisen? Lees dan snel verder. 
 

• Kennis en ervaring van de basisprincipes van lichamelijke verzorging en huishouding. Je bent 
bereid een (interne) ADL-cursus te volgen of je bent in het bezit van een helpende (niveau 2) 
diploma. 

• Je werkt professioneel en hebt ervaring in een soortgelijke functie. 
• Je bent vaardig in het ondersteunen van de doelgroep ouderen. 
• Je bent stipt in het uitvoeren van gemaakte afspraken en je bent vaardig met (digitale) 

administratieve processen zoals met ONS Nedap.  
• Het overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is verplicht. De VOG mag niet 

ouder zijn dan drie maanden en dient in ons bezit te zijn voor de datum van indiensttreding. 
ZZWD vergoedt de gemaakte kosten voor de aanvraag van een VOG. 



Wat bieden we jou? 
Een verantwoordelijke en leuke baan met veel mogelijkheden voor eigen initiatief en ontwikkeling. 

• Een salaris van minimaal €2.311 en maximaal €2.847 bruto fulltime per maand (36 uur per 
week - CAO VVT FWG 20). 

• Vakantietoeslag (8,33%) en een eindejaarsuitkering (volledige 13e maand). 
• Diverse (online) trainingen. 
• Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden waarin onder andere een fietsplan, aanschaf 

computerapparatuur en diverse collectieve verzekeringen. 
• We hebben een actieve personeelsvereniging. 
• Het basisrooster wordt in samenspraak met het team voor een aantal maanden vooruit 

gemaakt. 
• Wij kijken niet alleen wat je nu kunt, maar ook wat je nog wilt leren. Hierover gaan we graag 

in gesprek met jou! 
 
Waar ga je werken?  
ZZWD is de meest complete zorgaanbieder in Zuidwest-Drenthe. We ondersteunen voornamelijk 
ouderen met diensten op het gebied van wonen, welzijn, voeding en zorg, zodat zij zo lang mogelijk 
thuis kunnen blijven, dichtbij familie, vrienden en kennissen. Lukt thuis blijven niet meer, dan bieden 
we wonen met zorg in de gemeenten Westerveld en De Wolden. Onze missie is ervoor te zorgen dat 
inwoners van onze dorpen zo lang als ze willen thuis kunnen blijven wonen.  
ZZWD natuurlijk dichtbij, dat is wie we zijn. 
 
ZZWD kenmerkt zich door een informele sfeer en korte lijnen, waardoor je je snel thuis voelt. We 
richten ons op ontwikkeling, innovatie en samenwerking en gaan op een open, collegiale en 
waarderende manier met elkaar om. Zo benutten we ieders talent optimaal. Met bijna 400 
medewerkers en evenveel vrijwilligers zijn we een compacte organisatie. 
 
Bij ZZWD geloven we in "nieuw noaberschap". We zien naar elkaar om door mensen en organisaties 
te verbinden. We zijn trots op onze fijne woon- en werkomgeving en de ondersteuning die we bieden 
aan onze cliënten en medewerkers. Iedereen hoort zich thuis, geborgen en vertrouwd te voelen. We 
zijn er vanzelfsprekend op cruciale momenten en voelen ons betrokken bij alles wat er speelt bij onze 
cliënten en medewerkers. Samen met onze prachtige locaties in de groene, natuurlijke omgeving, 
maakt dit ons uniek. 
 
Informatie en solliciteren 
Ben je geïnteresseerd in deze leuke job? We maken graag kennis met je en we vertellen dan graag 
waarom het werken bij ZZWD leuk is! Check ook onze website www.zzwd.nl of Facebookpagina  voor 
meer informatie.  

• Heb je vragen of wil je een dagdeel meelopen om te kijken of de locatie bij je past? Alles is 
mogelijk! Voor meer informatie kun je contact opnemen met teamleiders Marian Edelijn 
(m.edelijn@zzwd.nl / 06-40683101). 

• Stuur ons zo snel mogelijk jouw motivatiebrief en CV. Reageren kan online tot maandag 6 
januari 2025, via www.zzwd.nl/vacatures of per mail aan sollicitatie@zzwd.nl. Het 
sollicitatiegesprek wordt in overleg met jou zo spoedig mogelijk ingepland. 

 
Let op: wij houden je over deze procedure op de hoogte via mail. Helaas komen onze mails soms in de 
"spambox" of "ongewenste mail" terecht. Houd daarom deze postvakken ook in de gaten. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature is niet gewenst.  
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